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  :خلاصه

  

. آننѧد  ی سرشѧته شѧده بѧا فطѧرت اقѧدام مѧ      یعѧ يه بر مدل طبي خود با تكی و اجتماعی فردیازهاي رفع ن  یانسانها برا 
 ی مجѧر  -٤ر  ي مѧد  -٣ ی متѧول  -٢ ی متقاضѧ  -١: ريت پѧذ  ي عامل مستقل و مسѧئول     ٤ انجام آار    یه مقاطع زمان  يدر آل 

 یونѧدها يبѧر عناصѧر مѧدل موجѧب سسѧت شѧدن پ      ت اصѧول حѧاآم     يѧ عدم رعا . رندي گ یگر قرار م  يكديدر تعامل با    
، تكرار تا تمѧام  یاز در سلسله مراتب وجوديو در صورت ن)  آراسته داشته باشدیهرچند ظاهر(شود    ی م یآار
 یسѧامانه هѧا   . شѧرفت نمѧوده تѧا بѧه هѧدف منجѧر شѧود             ياً پ يѧ  مربوطѧه متوال   یت در مقاطع زمѧان    ي از مامور  یا قسمت ي

 حسѧب  ی اصѧل یهѧا   مربوطѧه و در آمѧك بѧه ارآѧان سѧامانه     ی در مقѧاطع زمѧان  یعيت از مدل طب   يز در تبع  ي ن یجانب
ك عنصѧر اول  يѧ  در تحری بخشѧ ی خѧارج از مѧدل موجѧب آگѧاه    یرآѧن پنجمѧ  . دهنѧد  یفه خود را انجام مѧ يمورد وظ 

ت از يѧ ر ارآѧان بѧه تبع     يسѧا .  شѧود  یه مѧ  يѧ ه اول يو بالا رفتن سطح انتظار با ثابت مانѧدن سѧرما          ) یمشتر/ یمتقاض(
  .ح انتظار توسط عنصر اول، مجبورند سطح ارائه خدمات خود را متعاقباً ارتقا دهند سطیارتقا

در .  دهѧد  ی رخ مѧ   يѧی افزا  ده هѧم  يѧ ت آننѧد پد   يѧ  تبع ی و واحѧد   یعين مجموعه از مدل طب    ي ا یكه ساختارها يدر صورت 
ر باشѧد و د  ی خѧود شѧناور مѧ   یعѧ ي در مѧدار طب ی رسѧد و هѧر عنصѧر   ی به حداقل ممكن مین حالت صرف انرژ   يا

ت يѧ ه شاخصѧها از وجѧوه مختلѧف از مطلوب         يѧ شѧود و آل     ی برخوردار م  یت از رشد لازم و آاف     ير انجام مامور  يمس
شѧه و   ي در اند  ی انجѧام امѧور موجѧب سѧامانده        ی بѧرا  یعѧ يعѧادت آѧردن بѧه مѧدل طب        .  برخوردار خواهند بѧود    يیبالا

ه بѧر   يѧ باشѧد، تك    ینش مѧ  يل نظѧم آفѧر    العلѧ   ن ذره علѧت   ير در اداره آѧوچكتر    يѧ تغيهمچنان آه قѧانون لا    .  شود یرفتار م 
ح موجب انسѧجام جامعѧه در   ي تسبیها شه و رفتار افراد جامعه همچون نقش نخ محكم در دانه  ي در اند  یعيمدل طب 
 یعѧ يا سѧاختار طب   يѧ  بѧر اصѧول حѧاآم بѧر مѧدل            یبنѧد ين انسѧجام پا   يѧ  ا ینكتѧه اصѧل   . شѧود   ی نفر به بالا مѧ     ٢ یگروهها
ن يѧ ت از ايѧ ش از همه قائل به تبعي بی الهیايو اول) السلام هميعل(ن يصوم، نوزادان و مع ین اقشار مردم  يب. است

 در عملكѧرد  یت را بѧه طѧور نسѧب   ين حساسѧ يѧ ز ايѧ  نحوه انجام عبѧادات ن ید برا ين در باب تقل   يهمچن. باشند  یمدل م 
ه خѧѧوراك، پوشѧѧاك، دارو، مسѧѧكن، يѧѧر تهيѧѧ انجѧѧام امѧѧور روزمѧѧره خѧѧود نظیمѧѧردم بѧѧرا. ميارآѧѧان مѧѧدل شѧѧاهد هسѧѧت

 اسѧت آѧه در چنѧد درصѧد از     ی آننѧد و آѧاف  یت مѧ يѧ ن مѧدل تبع يѧ  از ا یره به طور فطر   ينده، رهبر و غ   يسر، نما هم
 مواجѧه  یست آه افѧراد مبتلابѧه را بѧا مشѧكلات جѧد     ي، دچار غفلت شوند و همان درصد آم آافیلين امور به دلا   يا

ر مѧورد   يѧ  چهارگانѧه ز   یدر بخشѧها  ژه  يѧ ه امѧور مѧردم بѧه و       يѧ توانѧد در آل     ین مدل م  ي، ا ی آار مهندس  یبا آم . سازد
  .مينان لازم برخوردار شويدن به هدف از اطميم در رسي توانی میكرد ساختارين رويرد و با اياستفاده قرار گ

 ی فردیازهاي رفع نیشه ها و رفتارها براي اندیآاربرد مدل در سامانده
  به منظور و رونق آسب و آار در آشوردار و متوازنيجاد اشتغال پاي و تورم و اینگيآاربرد مدل در مهار نقد
 یتيلات حاآمي ساختارها و تشكیآاربرد مدل در سامانده
 لات سازمانهاي ساختارها و تشكیآاربرد مدل در سامانده

  .شود یم مين مقاله تقدي از آنها در حد وسع این آاربردها وجود دارد آه به تعدادي در ای شماری بیمثالها
  

  ی و اجتماعی، سازمانی فردیازهاي حرآت در فع نی توالیعيمدل طب  ی و اجتماعی ، سازمانی فردیازهاي حرآت در رفع نیوال تیعي و طبیليمدل تكم
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